Analele Liceului ,,Vasile Conta” Targu-Neamt, Istorie, 1/2019

IMIGRANTII ROMANI SI PIATA MUNCII DIN ITALIA: UN
PROIECT DOCTORAL

Drd. Alexandra-Georgiana POENARU3%

Abstract: Migration is one of the oldest social phenomenons, emphasizeing the actual ideea that it is
actually a social phenomenon as a whole, because in this way one can know how society is overall.
The literature in this area is diverse and refers to migration flows, transnationalism, remittances,
former migrant mentalities, but also discrimination, social inequities on the labour market.If we relate
to the case of Romanian immigrants that are working legally in Italy, we can encounter instances of
differentiated treatment on the labour market. We cannot say that in most cases the Romanians are
discriminated, however, by making in the next three years the doctoral project entitled Social
Discrimination and Inequities on the Labour Market. The Case of Romanian Migrants from Italy, we
intend to investigate what are the main reasons that lead to the emergence of the idea that there is
discrimination, in the context of the existence of a democratic framework which ensures values such as
human dignity, equal opportunities and freedom.

In terms of the purpose of the study is methodological will mainly focus on qualitative
research-based on interviews conducted with Romanians, but also with experts from the two countries.
We consider the establishment of a content analysis of Romanian and Italian press, to which will
supplement the content analysis of the laws of the two countries.

Keywords: migration, labour market, immigrants, discrimination, social inequities.

Cadrul explicativ al proiectului doctoral

Migratia este unul dintre cele mai vechi fenomene sociale, accentuandu-se
ideea conform careia este chiar un fenomen social total. Etimologic, termenul de
migratie provine din limba latind unde migratio, onis semnifica plecare. Ca o
definitie directd, migratia presupune miscarea indivizilor, individuali sau colectivi
dintr-o tara in alta, cu sau fara stabilirea domiciliului definitiv. In acelasi sens, pentru
T. Rotariu si P. Ilut, migratia este definita ca ,,deplasarea unor mase de persoane
dintr-o arie teritoriala in alta, deplasare insotita de schimbarea domiciliului, a
rezidentei*%,

Subiectul propus spre analiza in lucrarea de fata se intituleaza Discriminare §i
inechitati sociale pe piata muncii. Cazul migrantilor romani din Italia. Asa cum
sugereazd si titlul, acest proiect in sens larg se incadreazd in vasta problematicd a
migratiei internationale, iar in sens restrans, face trimitere la situatiile de discriminare

399 Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iasi; profesor la C.N. ,,Roman-Voda”, Roman.
400 Trajan Rotariu, Petru Ilut, Sociologie, Editura ,,Mesagerul”, Cluj-Napoca, 1996, p.195.
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si inechitati sociale In randul imigrantilor romani care lucreaza pe piata muncii din
Italia.

Pentru a legitima acest demers, aducem 1n atentie faptul cd in ciuda
numeroaselor avantaje ale fenomenului migratiei, imigrantii insisi raman printre cei
mai vulnerabili membri ai societitii. Conform International Migration Raport*®, ei
sunt adesea primii care 1si pierd locul de munca in cazul unei recesiuni economice si
de cele mai multe ori lucreaza pentru salarii mai mici, mai multe ore decat programul
normal de lucru si in conditii mai putin bune decat lucratorii nationali. De asemenea,
literatura de specialitate atesta faptul ca migrantilor le sunt incalcate drepturile, sunt
supusi abuzurilor si discrimindrii. Nu putem afirma cd in majoritatea situatiilor
romanii care lucreaza in Italia sunt discriminati insa se pot evidentia o serie de cazuri
in care romanilor le-au fost incalcate anumite drepturi in contextul in care la nivel
european sunt promovate o serie de valori Intre care demnitatea umana, respectarea
drepturilor omului, egalitate etc.

Migratia este un fenomen cu o vechime considerabila in cunoasterea stiintifica
insd sunt multe aspecte ce au fost dezvoltate mai putin si prin urmare merita o atentie
deosebita din partea cercetatorilor. Pornind de la aceste considerente, putem afirma ca
in literatura de specialitate din Romania lipsesc studiile legate de modul in care sunt
tratati migrantii romani pe piata muncii, conditiile de munca, drepturile legale,
contractele semnate si respectarea/nerespectarea acestora, altfel spus, experienta
individuald pe piata muncii din Italia. Cele mai multe studii dedicate migratiei sunt
concentrate pe dimensiunea economica a fenomenului (de la veniturile obtinute pana
la remitente). Alte studii sunt focalizate pe ,,lumile sociale ale migratiei”, fenomenul
copiilor ,,home alone”, migratia creierelor, efectele asupra celor ramasi/intorsi acasa,
mentalitatea fostilor migranti etc. Exista putine referinte la problemele specifice ale
integrarii pe piata muncii a imigrantilor.

Utilitatea temei pentru cunoasterea stiintifica este reprezentatd de analiza
complexd a statutului imigrantului roman pe piata muncii sub influenta procesului de
migratie dintr-o perspectivd sociologicd. Chiar daca la nivelul fiecarei tari (Romania
si Italia) dar si la nivelul Uniunii Europene exista o legislatie a muncii dar si
documente care promoveaza drepturile omului, ideea de demnitate si egalitate de
sanse, In practica, sunt numeroase situatii care concura la incélcarea acestora, in cazul
nostru referindu-ne la o abordare neloiald pe piata muncii din Italia in urma careia
imigrantii romani sunt dezavantajati. In prezent, nu am identificat in literatura
stiintificd romaneascd un studiu sociologic complex care sa abordeze aceasta
problematicd, cele mai comune raportdndu-se, asa cum am precizat mai sus, la
dimensiunea economicd, fenomenul copiilor rdmasi singuri acasa, efectele asupra
celor ramasi acasa etc. Prin aceastd lucrare analizdm perspectivele teoretice legate de
conceptul de migratie, discriminare pe piata muncii, reprezentari sociale ale

401 International Migration Raport, 2015, p.2.
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imigrantilor, cadrul juridic al procesului migrator dar si evidentierea unor cercetari,
sondaje privind costurile migratiei.

Din perspectiva teoriilor migratiei, punctul de plecare al acestei abordari 0
reprezintd teoria pietei duale a fortei de muncd dezvoltati de M. Piore*?, Acest
analist american evidentia faptul ca piata muncii cuprinde doud segmente: unul
superior (caracterizat prin stabilitate si un nivel salarial mai ridicat) si altul inferior
(definit printr-un nivel de calificare scazut, salarii mai mici si instabilitate). Se
considerda ca locurile de muncd din segmentul inferior sunt refuzate de lucratorii
nationali si privite cu un relativ interes de imigranti. Plecand de la acest fapt, vom
selecta un esantion teoretic de romani care sa apartind ambelor segmente. Scopul final
este acela de a identifica situatii si elemente disfunctionale referitoare la situatia
romanilor pe piata italiand a muncii, de la nerespectarea prevederilor contractuale
pana la discriminare - in buna masura amintite si de presa locala.

Totodati, teoria capitalurilor elaborati de P. Bourdieu*®® este un alt punct
cheie pentru acest demers. Conform acestei teorii, accesul la bunurile rare (salarii,
gratificatii, bunastare etc.) pentru agentii sociali se face prin intermediul capitalurilor
de care dispun: capitalul economic (diverse bunuri, proprietati etc.), capitalul cultural,
capitalul social. La acestea se poate adduga capitalul simbolic (de prestigiu,
recunoastere, respect). In acest context, daci problema capitalului economic nu se
pune in mod vadit atunci, ne intereseaza care ar fi aportul celorlalte forme de capital
pentru reusita sociald a imigrantilor si in ce masura capitalul simbolic al unui individ
poate influenta Incadrarea legald pe piata muncii sau cresterea veniturilor. Nu in
ultimul rand, ne propunem sa stabilim care sunt elementele care conduc la crearea
unui capital simbolic pozitiv/negativ pe piata muncii in conditiile unei ostilitdti
crescute a surselor mediatice sau a mediului politic actual contra prezentei romanesti
in Peninsula.

Asadar, realizarea unui demers sociologic care sd se concentreze in jurul
experientelor migrantilor roméani pe piata muncii din Italia cu toate elementele ce pot
fi asociate acestei idel este necesar mai ales in contextul in care, directia dominanta in
problematica migratiei este de natura economica.

Comunitatea romdneasca din Italia

Romanii reprezintd una dintre cele mai numeroase comunitati de imigranti din
Italia, prin urmare, s-au bucurat de o atentie deosebitd in randul cercetdtorilor. Din
punct de vedere statistic, conform Istituto Nazionale di Statistica, in anul 2018 au fost
inregistrati 1.190.091 de roméani pe teritoriul Italiei dintre care 505.961 barbati si

402 Michael Piore, Dualism in the Labor Market: A Response to Uncertainty and Flux. The Case of
France, in ,,Revue économique”, 1978, vol. 29. nr. 1.
403 pierre Bourdieu, Limbaj si putere simbolicd, Editura Art, Bucuresti, 2012.
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684.130 femei. Prin urmare, de-a lungul timpului, cunoasterea stiintifica a fost
imbogatita cu diverse lucrari, studii, monografii ce scot in evidenta acest fapt, fie ca
vorbim despre remitente (Moretti, 2013; Bartolini, Castagnone, 2015), opinia publica
cu privire la imigranti (Bonifazi, 2016), fie ca vorbim despre discriminarea cetatenilor
strdini pe piata muncii si nerespectarea drepturilor legale ale acestora (Ferrero,
Perocco, 2011).

In studiul Migration in Italy is Backing the Old Age Welfare, Daniela del Boca
si Alessandra Venturini (2014) realizeazd o analizd privind domeniile 1n care
activeaza romanii. Este sustinuta ideea potrivit careia proportia imigrantilor romani
(barbati) angajati in constructii este de 42%, mai mare comparativ cu celelalte
comunitati de imigranti (27%) si de peste trei ori mai mare comparativ cu cetatenii
italieni (12,3%). In plus, migrantii romani sunt angajati si in sectorul de productie
(22%, 29,5% migranti si 24% localnici). Mai putin semnificativd este prezenta
migrantilor romani in domeniile comert si transport (7,4% si, respectiv, 8,2%).
Femeile din Romania pe piata muncii din Italia sunt concentrate cu un procent de
52,2% in domeniul servicilor sociale si personale in timp ce 14% muncesc in hoteluri
si restaurante.

Este important de mentionat cd imigrantii, chiar daca lucreaza in aceste
domenii, 1n tara de origine au o alta calificare care nu corespunde cu activitatea pe
care o realizeza in tara de destinatie. Astfel, in raportul intitulat Racism and related
discriminatory practices in employment in Italy, Laura Di Pasquale atrage atentia
asupra prezentei discrimindrii pe piata muncii in cazul imigrantilor pornind de la o
cercetare efectuatd de Universitatea din Venetia. Este prezentatd urmatoarea situatie
care contribuie la discriminare: ,,dacd lucratorii imigranti in tara de origine au o
anumita calificare, atunci cand ajung in Italia, acestia nu sunt angajati cu aceeasi
calificare iar aceasta este o forma de discriminare”®. Acest cadru poate fi justificat
de afirmatia - strainii sunt utili pentru a fi angajati in locurile de munca pe care
italienii nu le doresc - ce a fost sustinutd de 61.4% dintre respondentii unui studiu
realizat de ISTAT in 20134%,

Literatura de specialitate

O lucrare reprezentativa pentru demersul nostru este Razzismo al lavoro. Il
sistema della discriminazione sul lavoro, la cornice giuridica e gli strumenti di tutela
(2011). Autorii Marco Ferrero si Fabio Perocco avanseaza ideea conform careia, in
Italia, discriminarea imigrantilor se realizeaza dintr-o dubla perspectiva si anume:
»sistemul de afaceri, care este caracterizat prin faptul cd angajeaza imigranti 1n mod
regulat, dar 1n cele mai proaste locuri de munca, subincadrarea acestora si penalizarea

404 | aura di Pasquale, Racism and related discriminatory practices in employment in Italy, ENAR
SHADOW REPORT, 2013, p.14.
405 1dem.
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lor in cariera si sistemul companiilor mici care angajeaza imigranti intr-un mod
neregulat si in care se amplifici practicile de exploatare”%, Conform autorilor exista
cateva directii de evolutie a problematicii discriminarii strdinilor pe piata muncii,
intre care segmentarea rasiala a pietei muncii si segregarea muncii femeilor imigrante.
Cei mai multi lucratori imigranti sunt angajati in segmentele inferioare ale pietei
muncii cu precadere 1n activitdtile slab calificate, obositoare, riscante si insalubre, cu
un nivel al salariului mai scazut. Cel mai frecvent, imigrantii lucreaza in industrie,
agricultura, constructii, firme de curdtenie si vizeaza totodata, activitatile domestice.
Femeile sunt angajate in munca casnica, in companii de curatenie, insotitoare in
spitale sau chelnerite.

Literatura sociologica romaneasca privind fenomenul migratiei este bogata; in
lucrarea Lumile sociale ale migratiei romdnesti in strainatate (2010), Dumitru Sandu
analizeazd fenomenul migratiei din perspectiva modelelor de gandire, de actiune si de
afirmare identitara pe care le concentreaza in conceptul de lumi sociale ale
migrantilor derivat din conceptul de lumi sociale dezvoltat de A. Schutz in On
Fenomenology and Social Relations®” dar si a efectelor asupra celor ramasi sau intorsi
acasa. Principalele concepte dezvoltate in lucrare se referda la decizii de emigrare,
fluxuri de migratie, transnationalism, remitente, mentalitatea fostilor migranti etc. In
finalul lucrérii autorul prezintd o cercetare complexa realizatd in 2006, denumita
Locuirea temporara in straindtate. Datele au fost culese atat din tard cat si din
straindtate (Italia, Spania, Serbia), prin sondaj la nivel national, prin cercetari
microregionale, prin cercetari calitative la nivelul a sase comunitati din tara si in patru
comunitafi din straindtate. Pentru Dumitru Sandu lumile sociale ale migratiei rezida
tipologic intr-o serie de situatii: romani la lucru in straindtate vs. romani reintorsi in
Romania (situatia de migratie); imigranti orientati spre Romaénia sau spre tara de
adoptie sau spre ambele (orientare identitard); migratie recentd vs. migratie veche
(valul migratoriu); migranti inalt calificati vs. migranti slab sau mediu calificati (nivel
de calificare).

Un alt volum de interes a fost conceput de B. Voicu (2010) si se intituleaza
Capital social in Romdnia inceputului de Mileniu: Drumet in tara celor fara de
prieteni?. In cadrul acestui volum, autorul abordeaza problematica capitalului social,
definit ca ,,interactiunile la care indivizii iau parte, fiind inclus 1n retelele sociale si
normele asociate acestora, manifestandu-se prin participarea indivizilor la formarea si
functionarea institutiilor, in increderea in aceste institutii, in alti indivizi sau grupuri
de indivizi”*®, Notiunea de capital social, inclusi in tipologia capitalurilor ca fiind

406 Marco Ferrero, Fabio Perocco, Razzismo al lavoro. Il sistema della discriminazione sul lavoro, la
cornice giuridica e gli strumenti di tutela, Franco Angeli, Milano, 2011, p. 66.

407 Alfred Schutz, On Fenomenology and Social Relations, The University of Chicago Press, Chicago
and London, 1970, p. 245.

408 Bogdan Voicu, Capital social in Romdnia inceputului de Mileniu: Drumef in tara celor fird de
prieteni?, Editura Lumen, lasi, 2010, p.18.
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distinct de cel economic si cultural, este definitd de Bourdieu®® ca fiind ,,agregarea
resurselor actuale sau potentiale legate de posesia unei retele durabile de relatii mai
mult sau mai putin institutionalizate de responsabilitate si recunoastere reciproca -
sau, cu alte cuvinte, resurse legate de apartenenta la un grup - care furnizeaza fiecarui
membru sprijinul capitalului de care dispune colectivitatea, o «acreditare» care te
indreptateste la credibilitate, in variatele sensuri ale termenului”.

Capitalul social este inteles ca o proprietate a interactiunilor constante in care
intrd un individ. In contextul demersului nostru, capitalul social poate fi inteles ca un
set de relatii personale cu cei din comunitatea romaneasca dar si cu nativii italieni fie
el manageri/angajatori fie colegi de munca. Capitalul social include ,,relatii sociale,
accesul la acestea, participarea si increderea™!?, ficAndu-se o distinctie intre capital
de tip bridging si bonding. Pe de o parte, capitalul social de tip bonding este specific
comunitatilor mici, bazate pe relatii in interiorul grupului de apartenentd si pe
neincrederea in ceilalti, fie ei indivizi sau institutii. Pe de altd parte, comunitatile cu
niveluri ridicate de capital social de tip bridging sunt caracterizate prin stabilirea unor
relatii cu alte grupuri in afara celor primare si niveluri ridicate de incredere 1n acestea
si in institutii, precum si de participare la activitatea unor asociatii.

Metodologia cercetarii

Prin proiectul de fatd ne propunem sd investigdm care sunt elementele
principale ce conduc la aparitia ideii de discriminare si nerespectarea drepturilor
romanilor pe piata muncii din Italia si totodatd sa stabilim in ce masurd costurile
sociale implicate pot influenta viata de zi cu zi a familiei fie reintregita in Italia, fie
ramasa n tara.

Asadar, cercetarea isi propune sa evidentieze aspecte si perspective ce tin de
exploatarea fortei de munca intr-un cadru in care drepturile omului la munca, la un
nivel de trai decent, la securitate fizica si psihica sunt deplin recunoscute. Totodata,
demersul teoretic si empiric abordeaza problematica migratiei in corelatie cu notiunile
de camp social (aici desemnand cdmpul social al emigrantilor cu marja lui de
influentd si putere simbolicd) si habitus (ca structurd interna subconstientd
semnificativa unui proces adaptativ la realitati sociale ostile nefavorabile).

Un prim stagiu al cercetarii il va constitui analiza de continut a presei
romanesti generaliste, a presei romanesti din exil, a presei italiene pentru a evidentia
situatiile de inechitate si discriminare pe piata fortei de muncd dar si modul (uneori
stereotip) 1n care este perceputd minoritatea migrantd romand din Peninsuld. La
aceasta se va adauga analiza de continut a legislatiilor celor doua tari in ce priveste

409 pjerre Bourdieu, The Forms of Capital, in ,,Handbook of Theory and Research for the Sociology of
Education”, Greenwood Press, New York, 1986, p. 248-249.
410 Bogdan Voicu, op.cit., p.18.
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drepturile pe piata muncii ale celor care au venit in Italia fie individual fie ca urmare a
unor contracte ferme.

In cadrul studiului de teren, esantionul este format din cetiteni romani care
sunt incadrati pe piata muncii din Florenta cu un contract de munca inregistrat legal si
cetdteni care s-au intors definitiv in tara de origine (ca urmare a unor litigii de munca
sau a unor situatii de nerespectare a contractelor initiale etc.). In ambele situatii
esantionarea este de tip bulgare de zapada.

Din punct de vederea metodologic, studiul se va axa in principal pe cercetarea
de tip calitativ (interviuri de profunzime) pentru a evidentia experientele individuale
traite de romani pe piata muncii din Italia si situatiile concrete de nerespectare a
drepturilor. De asemenea, vom apela la cercetarea de tip calitativ, pe baza de interviu
semistructurat, pentru a stabili in ce masurd romanii care au muncit in Italia si s-au
intors in Romania au avut probleme specifice la locul de munca din strdinatate/ la cel
din Romania si cum le-a influentat acestora viata dupa remigrare. Un al treilea stagiu
este constituit din intervievarea specialistilor din ambele tari. Avem in vedere
specialisti cu forta de munca, angajatori, inspectori pe piata muncii, functionari ai
administratiei locale, juristi si avocati romani si italieni, membri ai unor structuri de
tip ONG care actioneaza pe piata muncii.

Totalitatea interviurilor va fi transcrisa putand fi apoi valorificatd si in alte
cercetdri sociologice viitoare. Un raport rezumat al cercetdrilor poate constitui un
adevarat manual de bune practici in ceea ce priveste drepturile si responsabilitatile
migrantilor pe piata muncii fiind in acelasi timp si un ghid informativ pentru noii
veniti.

Limitele cercetarii

Orice cercetare stiintificd presupune aparitia unor limite. Aceste limite nu pot
fi stabilite de la inceput, ele facandu-si simtitd prezenta odata cu implementarea
planului de cercetare. Limitele pot fi atdt teoretice cat si empirice. Din punct de
vedere teoretic, limitele fac trimitere la faptul ca cercetatorul este dependent de
bibliografia existenta in momentul realizarii demersului. Literatura de specialitate
romaneascd nu abordeaza acest subiect, iar studiile sociologice nu sunt bine
conturate, de aceea, scopul este de a studia literatura de specialitate strdina (in special
cea din Italia). Cercetarea empiricd pe care o vom realiza se bazeaza pe interviul de
profunzime si analiza de continut. Cateva limite pot face trimitere la urmatoarele
aspecte: datele nu pot fi generalizate, aparitia subiectivitatii in analiza datelor,
oferirea unor raspunsuri superficiale din partea respondentilor.

Concluzie

Prin realizarea acestui demers avem in vedere investigarea fenomenului
migratiei, a conceptelor de discrimnare si inechitate sociala (precum si alti termeni
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asociati) corelate cu piata muncii. Esantionul este constituit din romani care lucreaza
legal in Italia, in special cei din zona Florenta dar si din romani care s-au intors in tara
de origine; esantionarea este de tip bulgare de zdpada. Avem in vedere realizarea unor
interviuri de profunzime pentru a evidenta experientele individuale ale romanilor din
esantion pe piata muncii, situatiile concrete care conduc la tratarea diferentiata,
motivele pentru care acceptd acest tratament precum si evaluarea situatiilor de
raportare a abuzurilor autoritatilor competente.
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